od
SEGUROS

REMUNERAGAO PARCEIROS & WEALTH PLANNERS

1. SEGUROS DE VIDA INDIVIDUAIS (NIVELADOS) - sem reajuste por faixa

etéaria

e TEMPORARIOS - 12,5% do primeiro ano dos valores de prémio pagos

pelo cliente + 1% do segundo até o final do quinto ano.

e VITALICIOS - 125% do primeiro ano dos valores de prémio pagos pelo

cliente + 1% do segundo até o final do quinto ano.

2. SEGUROS DE VIDA INDIVIDUAIS (DE REPARTICAO SIMPLES — “NORMAIS”) -

com reajuste anual por faixa etaria

50% do valor da primeira parcela de prémio paga pelo cliente + 5% das
demais parcelas pagas pelo cliente até completar o quinto ano de

contratagdo.

IMPORTANTE: A AZOS SEGURADORA, uma de nossas seguradoras parceiras no leildo
de protegdes, possui um modelo de remuneracdo diferente das demais. Assim,
qguando a solugéo do Hércules! for da Azos, a remuneragdo do WEALTH PLANNERS serd
de linear de 5% desde a primeira parcela de prémio (mensalidade) paga pelo cliente,
até o quinto ano.
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3. PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA

- Portabilidade: 50% da remuneragdo recebida pela ED Seguros. A Ed
Seguros recebe de remuneragdo das seguradoras um % sobre a TAF do
fundo escolhido pelo cliente. (cada fundo tem uma TAF e a seguradora

remunera um % da TAF)

- Aporte esporddico/unico: 50% da remuneragéo recebida pela ED
Seguros. A seguradora remunera a ED Seguros um % do valor aportado

pelo cliente a ED Seguros que varia por fundo e por seguradora.

- Plano novo: 50% da remuneracgdo paga pela seguradora para a ED
Seguros referente @ primeira contribuico mensal. O percentual de
remuneragdo pago sobre a primeira parcela varia de seguradora e de

fundo.

4. PLANOS DE SAUDE e ODONTOLOGICO

- PLANOS DE SAUDE - PME - Pequenas e médias empresas (DE 2 A 99
VIDAS) 50% do valor da primeira parcela de prémio (mensalidade) paga

pelo cliente.
- PLANOS ODONTOLOGICOS - PME — Pequenas e médias empresas (DE 2

A 99 VIDAS) 50% do valor da primeira parcela de prémio (mensalidade)

paga pelo cliente.
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Anexo |
OBSERVAGOES:

1. Todas as remuneragdes constantes neste Anexo | serdo devidas
desde que o cliente do parceiro e/ou Wealth Planner continue com
0 pagamentos dos prémios em dia, ndo importa a frequéncia de

pagamento (mensol, bimensal, trimestral, semestral ou onual);
2. A inadimpléncia dos clientes finais dos parceiros e/ou Wealth
Planners implicard na imediata suspensdo dos repasses de

remuneragdo presentes neste documento.

REGRAS DE ESTORNO

Para todas as linhas de negécios/seguros vamos aplicar ao parceiro e
aos Wealth Planners a mesmas regras de estorno que serd aplicada & ED
Seguros pelas seguradoras no caso de cancelamento das apdlices
negocios.

Modelo de politica de Estorno da remuneracgdo de seguros de vida e
previdéncia

Todas as seguradoras praticam politicas de estorno de remuneragdo
caso o cliente cancele o produto contratado dentro de um
determinado prazo. Isso pode sofrer variacdées de acordo com o
produto especifico de cada seguradora.
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De forma geral, para que vocé entenda os mecanismos, colocamos
abaixo o mecanismo padrdo para servir de referéncia. No entanto,
sempre que houver algum estorno praticado pela seguradora, o
mesmo serd repassado para o Wealth Planner e a regra utilizada para
isso serd disponibilizada caso a caso.

Cancelamento do Seguro de Vida

Caso o cliente ndo permaneca no plano contratado por 24 meses, a
remuneragdo paga serd estornado, proporcionalmente, conforme
tabela abaixo de exemplo:

Permanéncia em meses ho % estorno
seguro

menos de 1 més 100%
del1a2meses 91,67%
de 2 a 3 meses 83,33%
de 3 a 4 meses 75%
de 4 a 5 meses 66,68%
de 5 a 6 meses 58,35%
de 6 a 7 meses 50%
de 7 a 8 meses 41,65%
de 8 a 9 meses 33,32%
de 9 010 meses 25%
de 10 a1l meses 16,67%
de 11 a 12 meses 8,33%
acima de 12 meses 0%
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Cancelamento do Certificado de Previdéncia Privada

O estorno ocorrerd em caso de cancelamento do certificado, por
solicitac@o do cliente ou inadimpléncia, de acordo com a quantidade
de parcelas pagas e total de comissdes recebidas até a 36 parcela.
Portanto, ocorre quando o valor de previdéncia trazido pelo Wealth
Planner sai da seguradora seja por

portabilidade, resgate, portabilidade, morte ou redugdo, suspensdo ou
paralizagéo da contribui¢gdo por mais de trés meses.

Ou seja, se o cliente tiver o certificado de previdéncia cancelado na
seguradora durante o periodo de 35 meses a partir da contratacdo, a
ED Seguros e, portanto, o Wealth Planner, sofrerd estorno de suas
remuneragées recebidas referentes dquele cliente. O estorno é
descontado das remuneracgdes subsequentes a receber pelo Wealth
Planner.

Neste caso, a seguradora realiza o estorno das remuneragdes pagas
de forma proporcional ao tempo em que o valor permaneceu na
seguradora, calculado sobre o valor que saiu da seguradora, conforme
tabela de exemplo a seguir:
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PARCELAS PAGAS PARCELAS PAGAS
OU TEMPO DE PERCENTUAL OU TEMPO DE PERCENTUAL
PERMANENCIA DE ESTORNO PERMANENCIA DE ESTORNO
(MESES) (MESES)
1 100,00% 19 47,22%
2 94,44% 20 44,44%
3 91,67% 21 41,67%
< 88,89% 22 38,89%
5 86,11% 23 36,11%
6 83,33% 24 33,33%
7 80,56% 25 30,56%
8 77,78% 26 27,78%
9 75,00% 27 25,00%
10 72,22% 28 22,22%
1 69,44% 29 19,44%
12 66,67% 30 16,67%
13 63,89% 31 13,89%
14 61,11% 32 11,11%
15 58,33% 33 8,33%
16 55,56% 34 5,56%
17 52,78% 35 2,78%
18 50,00% 36 0,00%
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